
Préposée ou préposé aux 
bénéficiaires 
 

 

leadership et ta capacité à maintenir des relations interpersonnelles constructives et 
e? 

activités de la vie quotidienne. La PAB ou le PAB peut exercer sa profession auprès de la 
clientèle jeunesse, adulte ou âgée dans les milieux différents comme un centre 

foyer de groupe. Plus spécifiquement, et tout en ayant la préoccupation de stimuler 

son bien-être, à son confort, à sa surveillance et répond à ses besoins généraux. 
 

comportement. Elle peut être appelée à installer certains appareils pour lesquels elle a 

prélèvements et les dossiers. 
 

 
la chance de travailler. Contacte-nous pour connaître nos nombreux besoins en 
recrutement! 
 
Voici quelques-uns des avantages de travailler au CISSS du Bas-Saint-Laurent! 

 e 
 e 
 s 
 Un régime de retraite avantageux et une trousse de préparation à la retraite 
 4 semaines de vacances après un an de service 
 9,6 jours de maladies payés par année ou des avantages sociaux 
 13 congés fériés payés par année ou des avantages sociaux 
 Un programme de relève des cadres 
 

difficultés personnelles 



-forme numérique de santé et mieux-être TELUS santé
 

diplômé travaillant dans une région éloignée 
 La possibilité de participer à la formation de la relève en région 

 

 

 
 Détenir un AEP-DEP express du MSSS ou, 
 Détenir un DEP en assistance à la personne en établissement de santé ou à 

domicile ou, 
 -soignant (minimalement 800 heures) ou, 
 Posséder un diplôme pertinent effectué dans une autre province Canadienne qui a 

 ou, 
  ou, 
 -soignant (diplôme français) ou, 
 Posséder un AEP assistance à la personne en résidence privée pour aînées (RPA) ou, 
 Posséder un AEC gérontologie ou, 
 Détenir un AEC en intervention en milieu de vie auprès des personnes en perte 

 ou, 
  ou, 

 
 

(2) dernières années ou, 
 

en soins infirmiers auxiliaires ou au baccalauréat en soins infirmiersou, 
 

physiothérapie, médecine, inhalothérapie, psychoéducation, radiodiagnostic, médecine 
nucléaire, radio-oncologie, diététique, etc.) ou, 

 
préposée ou préposé aux bénéficiaires au cours des quatre (4) dernières années. 
 

 Détenir des formations sur le PDSB et sur le RCR représentent des atouts. 
 



*Afin de faciliter le traitement de ta candidature, merci de joindre à ton dossier de 
postulante ou postulant les documents démontrant le respect de ces exigences ou de 

 
avec notre équipe de recrutement. 
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